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Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar (CSB), Corporacion Autonoma Re-
gional de Sucre (Carsucre) y la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia
(Corantioquia), tienen jurisdiccion en la cuenca hidrografica comun del Rio Bajo San Jorge.

Que de acuerdo con el literal 1 del articulo 66 del Decreto 1640 de 2012 le corresponde
a la Comision Conjunta revisar y ajustar el Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca
Hidrografica del Rio Bajo San Jorge conforme a lo establecido en el aludido decreto y para
tal efecto es necesario conformar la comision conjunta.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDAN:

Articulo 1°. Definicion. La Comision Conjunta es la instancia para la coordinacion de
la planificacion, ordenacion y manejo de la cuenca hidrografica del Rio Bajo San Jorge.

Articulo 2°. De la conformacion. Conformar la Comision Conjunta de la cuenca hidro-
grafica del Rio Bajo San Jorge que estara integrada por:

1. La Directora de Gestion Integral del Recurso Hidrico del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible o su delegado, quien la presidira.

2. El Director General de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y
del San Jorge (CVS) o su delegado.

3. El Director General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y
el San Jorge (Corpomojana) o su delegado.

4. El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar (CSB)
o su delegado.

5. El Director General de la Corporacion Autonoma Regional de Sucre (Carsucre) o
su delegado.

6. El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia
(Corantioquia) o su delegado.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, la
delegacion debera recaer en un funcionario del nivel directivo o asesor.

Articulo 3°. Del objeto de la Comision Conjunta. Conforme a lo establecido en el arti-
culo 43 del Decreto 1640 del 2012, 1a Comision Conjunta para la Ordenacion y Manejo de
la Cuenca Hidrografica del Rio Bajo San Jorge, tiene por objeto concertar y armonizar el
proceso de ordenacion y maneja de la cuenca hidrografica, teniendo en cuenta los principios
constitucionales y legales, las politicas nacionales y regionales, la normatividad ambiental
y lo dispuesto en el Decreto 1640 de 2012.

Los representantes legales de las Corporaciones Autonomas Regionales que integran la
Comision expediran los actos administrativos conjuntos que se requieran con ocasion de la
ordenacion y manejo de la cuenca hidrografica comun.

Articulo 4°. Del funcionamiento. La Corporacion Autonoma Regional de los Valles
del Sint y del San Jorge (CVS), Corporacion para el Desarrollo Sostenible de La Mojana
y el San Jorge (Corpomojana), el Director General de la Corporacion Autdbnoma Regional
del Sur de Bolivar (CSB), la Corporacion Autonoma Regional de Sucre (Carsucre) y la
Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia (Corantioquia), dispondra de los
recursos humanos, técnicos cientificos y financieros necesarios para el adecuado funciona-
miento de la Comision Conjunta y el Comité Técnico.

Las decisiones de los miembros de la Comision Conjunta se denominaran “Actas”, debe-
ran llevar la firma del Presidente y del Secretario, y reposaran en un libro especial de actas.

La Corporacion designada para ejercer de manera permanente la Secretaria Técnica, sera
la responsable de custodiar el libro de actas y de expedir las copias que le sean solicitadas.
Las actas se numeraran sucesivamente con la indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

Entodo caso, seremitira copia de las actas alos demas miembros de la Comision Conjunta.

Articulo 5°. De las funciones. Las funciones de la Comision Conjunta para la Ordenacion
y Manejo de la Cuenca Hidrografica Rio Bajo San Jorge son las previstas en el articulo 46
del Decreto 1640 de 2012.

Pardgrafo. La comision conjunta expedird su reglamento dentro de los tres (3) meses
siguientes, contados a partir de su instalacion, esto es, a partir de la suscripcion de la pre-
sente acta.

Sin perjuicio de lo que disponga el reglamento, el Presidente de la Comisién Conjunta
podra convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias.

Articulo 6°. Del Comité Técnico. La Comision Conjunta para la Ordenacion y Manejo
de la Cuenca Hidrografica del Rio Bajo San Jorge constituird un comité técnico encargado
de suministrar el soporte técnico para la toma de decisiones.

Este comité estara integrado por un (1) delegado de cada una de las Corporaciones
Autéonomas Regionales que integran la Comision Conjunta con conocimiento en el tema
de cuencas hidrograficas o gestion integral del recurso hidrico y por (1) un delegado del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo. Su designacion se realizard mediante comunicacion
suscrita por los Directores Generales de las Corporaciones y por el Director de Gestion
Integral del Recurso Hidrico respectivamente.

Paragrafo 1°. El comité técnico sera conformado en un plazo de dos (2) meses, contados
a partir de la suscripcion de la presente acta.

Articulo 7°. De la publicacion. De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 44 del Decreto 1640 de 2012, la presente acta serd publicada por La Corporacion
Autéonoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge (CVS) en el Diario Oficial y
en la pagina web de cada una de las Corporaciones que conforman la Comision Conjunta.

Paragrafo. Copia del acta y la constancia de su publicacion sera remitida a la Direccion
de Gestion Integral del Recurso Hidrico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Articulo 8°. Vigencia y derogatorias. La presente acta rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial.

Publiquese y cumplase.
Dada en la ciudad de Bogota, D. C., a ...

La Directora de Gestion Integral del Recurso Hidrico del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible,

Claudia Patricia Pineda Gonzalez.

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sint y del
San Jorge,

José Fernando Tirado Herndndez.
El Director General de la Corporacion Autonoma Regional de Sucre,
Ricardo Arnold Baduin Ricardo
El Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar,
José Luis Abisambra.

El Director General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y
el San Jorge,

Jesus Oviedo Quiroz.
El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia,
Alejandro Gonzalez Valencia.

(C.F).

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAs COMUNICACIONES

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2342 DE 2014
(noviembre 20)
por el cual se acepta una renuncia y se hace un encargo.

El Presidente de La Republica de Colombia, en ejercicio de las atribuciones constitu-
cionales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el Decreto 1950 de 1973,

DECRETA:

Articulo 1°. Acéptase a partir de la fecha, la renuncia presentada por la doctora Diana
Rocio Celis Mora, identificada con cédula de ciudadania nimero 52416535 de Bogota, al
cargo de Gerente, Codigo 0015-25 de Radio Television Nacional de Colombia (RTVC).

Articulo 2°. Encarguese a la doctora Juana Amalia Gonzalez Herndndez, identificada
con cédula de ciudadania nimero 51690917 de Bogota, actual Subgerente de Soporte
Corporativo de RTVC, como Gerente de Radio Television Nacional de Colombia (RTVC),
mientras se realiza el nombramiento del titular.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
Diego Molano Vega.

MINISTERIO DE TRANSPORTE

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2350 DE 2014

(noviembre 20)
por el cual se establecen las reglas para la asuncion de la funcion pensional del Instituto
Nacional de Vias (Invias), por parte de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) y para el pago
a través del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP).

El Presidente de La Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades consti-
tucionales, en especial las que le confieren los numerales 11 y 17 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 52 del Decreto 2171 del 30 de diciembre de 1992, reestructur6 el Fondo
Vial Nacional y cred el Instituto Nacional de Vias (Invias), establecimiento publico del
orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio;
adscrito al Ministerio de Transporte.

Que el articulo 49 del citado Decreto 2171 de 1992 dispuso la supresion de los Dis-
tritos de Obras Publicas como dependencias del entonces Ministerio de Obras Publicas y
Transporte y el articulo 66 ibidem ordeno la creacion de la Subdireccion Transitoria como
dependencia del Instituto Nacional de Vias (Invias), encargada de la liquidacion de los
Distritos de Obras Publicas del Ministerio de Obras Publicas y Transporte.

Que el Instituto Nacional de Vias (Invias), en cumplimiento de fallos judiciales, ha
venido reconociendo y pagando pensiones a favor de exfuncionarios de los Distritos de
Obras Publicas.
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Que conforme a lo dispuesto en el literal i) del articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, los
articulos 1°y 2° del Decreto-ley 169 de 2008 y el articulo 2° del Decreto 575 de 2013, la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP), tiene la funcion de reconocimiento y administracion de derechos
pensionales de los servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
de entidades publicas del orden nacional que hayan tenido a su cargo el reconocimiento
de pensiones, cuando se haya decretado o se decrete su liquidacion o se defina el cese de
actividades de quien esté desarrollando estas funciones.

Que el Decreto 1132 de 1994, por el cual se reglamenta el Fondo de Pensiones Publicas
del Nivel Nacional (FOPEP), establecié en el numeral 5 del articulo 2° que dicho Fondo
tiene entre sus funciones la de sustituir a los Ministerios, Departamentos Administrativos
y Establecimientos Publicos que tengan a su cargo el pago directo de pensiones legales,
con aportes de la Nacion.

Que en consecuencia, es necesario regular lo concerniente al reconocimiento, la ad-
ministracion de la nomina de pensionados y el pago de las mesadas pensionales de los ex
servidores de los liquidados Distritos de Obras Publicas, que actualmente estan a cargo del
Instituto Nacional de Vias (Invias), para el traspaso de funciones a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion de competencias. Apartir del 29 de diciembre de 2014, 1a funcion
pensional de los liquidados Distritos de Obras Publicas que ha venido siendo administrada
por el Instituto Nacional de Vias (Invias), sera asumida por la Unidad Administrativa Es-
pecial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

Enlafechaestablecidaen el inciso anterior, la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), debera recibir la
informacion correspondiente y en el mes siguiente se efectuara el respectivo pago a través
del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP).

El Instituto Nacional de Vias (Invias), entregara un archivo plano con todos los datos
necesarios donde se encuentre la ndmina de pensionados a la entidad administradora del
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP), con antelacion a la fecha en
que se autorice el traslado por parte del Consejo Asesor del citado Fondo y una vez se haya
aprobado el correspondiente calculo actuarial.

Para los anteriores efectos, se levantara un acta de entrega que debera ser firmada por
las entidades antes del traspaso a FOPEP. Dichos archivos deberan ser actualizados para la
fecha en la cual se empiecen a realizar los pagos por parte del FOPEP.

Articulo 2°. Calculo Actuarial. LaUnidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) efectuard y llevara a término
las acciones que conduzcan a la aprobacion por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico delos calculos actuariales de los derechos pensionales que no se encuentren incluidos
en los calculos actuariales aprobados del Instituto Nacional de Vias (Invias).

Sin dichos ajustes al calculo actuarial el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
(FOPEP), no podra realizar el pago de las respectivas mesadas pensionales. Para el efecto,
el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP), debera cruzar cada seis (6)
meses la nomina general de pensionados con el calculo actuarial respectivo y aplicar los
mecanismos de control establecidos para tales fines.

Articulo 3°. Revision y Revocatoria de Pensiones. La Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), debera
realizar las verificaciones de que tratan los articulos 19 y 20 de la Ley 797 de 2003. Para el
efecto debera proceder a la revocatoria del acto administrativo o a solicitar su revision en
los términos establecidos por las normas vigentes.

Articulo 4°. Expedientes pensionales y laborales. La custodia y administracion de los
archivos laborales de los liquidados Distritos de Obras Publicas del entonces Ministerio de
Obras Publicas y Transporte, continuaran a cargo del Instituto Nacional de Vias (Invias);
por lo tanto, este debera expedir las certificaciones de Historia Laboral que le requieran.

La custodiay administracion de los expedientes pensionales de dichos Distritos de Obras
Publicas, luego de asumida la funcidn pensional por la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), estard a
cargo de dicha Unidad.

Articulo 5°. Entrega de informacion. A partir de la fecha de entrada en vigencia de este
decreto, el Instituto Nacional de Vias (Invias), debera poner a disposicion de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion
Social (UGPP), las bases de datos, los aplicativos y la informacién completa relacionada con
la funcion pensional de los liquidados Distritos de Obras Publicas del entonces Ministerio
de Obras Publicas y Transporte, para que la UGPP pueda ejercer cabalmente sus funciones.

Articulo 6°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro del Trabajo,
Luis Eduardo Garzon.
La Ministra de Transporte,
Natalia Abello Vives.
La Directora de Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Liliana Caballero Duran.

D EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2351 DE 2014

(noviembre 20)

por el cual se regula la prima de servicios para los empleados publicos
del nivel territorial.

El Presidente de La Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucio-
nales y legales, en especial de las previstas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f), faculta al
Gobierno Nacional para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos,
de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y regular el régimen de
prestaciones sociales minimas de los trabajadores oficiales, de conformidad con los objetivos
y criterios sefialados en la ley.

Que en desarrollo de la anterior disposicion constitucional el Congreso de la Republica
expidio la Ley 4 de 1992, sefialando las normas, objetivos y criterios que debe observar
el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, entre ellos, los de los niveles departamental, distrital y municipal y de las presta-
ciones sociales de los trabajadores oficiales, consagrando en el articulo 12 de la citada ley
que las corporaciones publicas territoriales no podran arrogarse esta facultad.

Que mediante el Decreto 1919 de 2002 se extendid el régimen prestacional de los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional a los
empleados de las entidades territoriales sefialadas en su campo de aplicacion.

Que los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, perciben la prima
de servicios en los términos senalados en el Decreto-ley 1042 de 1978 y en las normas que
lo han modificado y adicionado.

Que el Decreto ley 1042 de 1978, de conformidad con lo sefialado en el articulo 1°y en
la sentencia C-402 de 2013, es aplicable tnicamente a los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional.

Que las entidades territoriales han solicitado al Gobierno Nacional extender dicho
beneficio salarial a los empleados publicos del nivel territorial.

Que para la fijacion del régimen salarial el Gobierno Nacional debe respetar los prin-
cipios sefialados en la Ley 4* de 1992, la cual consagra que todo régimen salarial debe
sujetarse al marco general de la politica macroecondmica y fiscal, la racionalizacion de los
recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las limitaciones presupuestales para cada
organismo o entidad.

Que el Gobierno Nacional considera viable la regulacion de la prima de servicios para
los empleados publicos del nivel territorial, en los mismos términos y condiciones seiialadas
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, en el Decreto-ley
1042 de 1978 y demas normas que lo modifican o adicionan.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entida-
des del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las
Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias
Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del
sector educacion, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de servicios de que
trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y
en las normas que lo modifican, adicionan o sustituyan.

Paragrafo. El personal docente se regira en materia de prima de servicios por lo consa-
grado en el Decreto 1545 de 2013 y en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 2°. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidara sobre los
factores de salario que se determinan a continuacion:

a) La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempeiia el empleado
al momento de su causacion.

b) El auxilio de transporte.
e) El subsidio de alimentacion.

Paragrafo. El auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion constituiran factor para
la liquidacion de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.

Articulo 3°. La prima de servicios que se crea en el presente decreto es incompatible
con cualquier otra bonificacion, prima o elemento salarial que perciban los empleados de
la Rama Ejecutiva del nivel territorial por el mismo concepto o que remuneren lo mismo,
independientemente de su denominacion, origen o su fuente de financiacion.

Articulo 4°. Ninguna autoridad territorial podra modificar el presente Decreto, en con-
cordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion
en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 5°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el organo
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.
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